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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ   
  

1.1. Цель и задачи воспитания  

1.1.1. Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка 

с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному 

и социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  



 

  

1.1.2. Общие задачи воспитания в ДОО:  

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести;  

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию;  

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей.  
  

1.2. Направления воспитания  

1.2.1. Патриотическое воспитание  

Цель патриотического воспитания - содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.  

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране 

- России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу.  

Патриотическое воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.  

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям 

нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).  

1.2.2. Духовно-нравственное воспитание  

Цельдуховно-нравственного воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуальноответственному поведению.  

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного 

направления воспитания.  



 

  

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие 

ценностносмысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является 

освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах.  

1.2.3. Социальное воспитание  

Цель социального воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий 

язык с другими людьми.  

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.  

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами 

и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения.  

1.2.4. Познавательное воспитание  

Цель познавательного воспитания - формирование ценности познания.  

Ценность - познание лежит в основе познавательного воспитания.  

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.  

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

1.2.5. Физическое и оздоровительное воспитание  

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.  

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания.  



 

  

Физическое и оздоровительное воспитание основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека.  

1.2.6. Трудовое воспитание  

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей 

к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

Трудовое воспитание направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу 

людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений способствует формированию ответственности за свои действия.  

1.2.7. Эстетическое воспитание  

Цель эстетического воспитания - способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте.  

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. 

Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса.  
  

1.3. Принципы воспитания  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:  

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования;  

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  



 

  

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру: пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни;  

- принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: 

значимость совместной деятельности педагогического работника и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  
  

1.4. Целевые ориентиры воспитания  

Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу 

становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты»ребёнка к 

концу раннего и дошкольного возрастов.  

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в 

т.ч. в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.  
  

1.4.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3 годам)   
Таблица.  

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам)  

  
№  

п/п  

Направление 

воспитания  

Ценности  Целевые ориентиры  

1  Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность к 

близким людям, бережное отношение к 

живому  

2  Духовнонравственное  Жизнь,  

милосердие, добро  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо»и «плохо».  

   Проявляющий сочувствие, доброту.  



 

  

3  Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия 

в случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых.   

Проявляющий интерес к другим детям 

и способный бесконфликтно играть рядом 

с ними.  

Проявляющий позицию«Я сам!».  

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении  

4  Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему 

миру.   

Любознательный, активный в 

поведении и деятельности  

5  Физическое  и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества  

6  Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке.   

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях.   

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое)  

7  Эстетическое  Культура и красота  Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве.   

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, 

декоративнооформительской, 

музыкальной, словесноречевой, 

театрализованной и другое)  

  

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы  
Таблица.  

Портрет ребенка на этапе завершения освоения Программы   



 

  

№  

п/п  

Направления  

воспитания  

Ценности  Целевые ориентиры  

1  Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России,  

 

   испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям  

2  Духовнонравственное  Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи 

и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку.  

Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, проявлять 

заботу.  

Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора  

3  Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.   

Владеющий основами речевой культуры.   

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов 

и дел  

4  Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в т.ч. творческом.   

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании.   

Обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей  

5  Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих.   

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 



 

  

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества.   

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.   

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха  

6  Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и 

в обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности.  

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности  

7  Эстетическое  Культура и красота  Способный воспринимать и чувствовать  

 

 

 прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве.  

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности  

  
      



 

  

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  
  

2.1. Уклад ДОО  

Уклад ДОО задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителя ОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения ОО.  

Составляющие 

уклада  

Описание особенностей уклада ДОО  

Базовые и и 

струментальные 

ценности, 

составляющие 

уклад ДОО  

н- а) базовые ценности:  

Человек, Родина, семья, культура, труд, красота, доброта, познание, 

творчество, здоровье, дружба, природа. б) инструментальные ценности:   

• ценность гуманного отношения к объектам живой и неживой 

природы;  ценность сохранения и укрепления культурных традиций своей 

малой Родины, России, Республики Башкортостан;  

• ценность уважения и принятия любого ребенка со стороны всеми 

участниками образовательных отношений;  

• ценность поддержки собственного выбора и ответственности за 

результат;  

• ценность поддержки привычки заботиться о детях и взрослых, 

испытывающих жизненные трудности;  

• ценность поддержки сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности, в том числе людей с ОВЗ и инвалидов;  

• ценность сохранения и укрепления этнических культурных традиций 

народов Республики Башкортостан;  

• ценность отношений между субъектами образовательных отношений 

основанных на доверии;  

• ценность раскрытия личностного потенциала каждого ребенка в 

совместной деятельности детей со взрослыми.  

• ценность внедрение инновационных, опережающих, перспективных 

технологий воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек 

роста».  



 

  

Правила  и  

нормы вДОО  

  

  

  

Ценности 

человека, семьи, 

дружбы  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Обсуждение и принятие общих норм и правил в коллективе группы 

детей, сотрудников детского сада, общности родителей, социальный 

партнеров.  

Участниками образовательных отношений приняты для выполнения 

правила и нормы:  

культуры общения:   

- утреннее приветствие всем (детям и взрослым);  

- здороваясь с сотрудниками детского сада, называть их по имени и 

отчеству;  

- вежливо прощаться с детьми и взрослыми; детям первыми 

здороваться со взрослыми;  

- при обращении с просьбой, использовать вежливые слова, 

благодарить за оказанную помощь, поддержку;  

- использование вежливых слов в случае обращения;  

- говорить тихо, не привлекая к себе внимания, не мешать другим;  

- использование формы отказа «Спасибо, не надо, потому что...»;  

- прежде чем оказать помощь другому, спрашивать разрешения;   

- когда другие разговаривают, не перебивать;   

- вставать при разговоре со стоящим взрослым;  

- услышав в свой адрес от другого хорошие слова, вежливо благодарить  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ценности 

Родины и 

природы  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

его;   

- присоединяться к играющим детям с их одобрения, договоренности 

с ними;   

- если хочется игрушку, предмет, который есть у другого, можно 

только просить об одолжении;   

- если хочется выразить симпатию к сверстнику, использовать 

подходящий к ситуации тот или иной способ;    

- если что-то забыл, не бояться переспрашивать; и т.п.;  

- проявление уважения личной собственности как части личного 

пространства;  

- не брать без разрешения использовать личные вещи других детей и 

взрослых;  

- прежде чем оказать помощь другому, спрашивать разрешения;  

- вставать при разговоре со стоящим взрослым;  

- внимательно относиться к просьбам взрослых, спокойно выполнять 

их поручения;  

  

культуры бережного отношения к объектам живой и неживой природы:   

- любоваться растениями и цветами, но ни в коем случае не ломать, не 

срывать и тем более брать в рот незнакомые растения; - трансляция 

правильных вариантов поведения в природе;  

- с грибами, найденными в лесу, нужно быть очень осторожным 

показать грибы взрослому, который в них разбирается;  

- не пить сырую воду из какого бы то ни было водоёма: реки, озера или 

ручья;  

- для защиты от укусов насекомых (клещей, ос, пчёл, комаров), 

отправляясь на прогулку в лес, надевать длинные брюки, рубашку с 

длинными рукавами и обязательно головной убор, открытые участки тела с 

помощью взрослого можно намазать средством, отпугивающим насекомых;   

- в жаркую погоду не находиться на солнце без одежды, головного 

убора долгое время;   



 

  

  

  

  

  

Ценности 

человека, семьи, 

дружбы  

  

  

  

  

  

  

  

Ценность труда  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- мусор, необходимо выбросить в предназначенном для этого месте; - 

не разорять гнезда и муравейники, не шуметь, не тревожить обитателей 

природы; и т.п.  

культуры поведения:  

- соблюдение личной физической неприкосновенности каждого - 

нельзя бить и обижать других детей;  

- проявление уважения к деятельности и ее результатам – нельзя 

портить результаты работы другого/других (рисунки, поделки, постройки);  

- проявление уважения личной собственности как части личного 

пространства - нельзя без разрешения брать и использовать личные вещи 

других детей и взрослых;  

- обсуждение и трансляция правильных вариантов поведения ребенка 

в ситуациях совместной партнерской образовательной деятельности; 

культуры самообслуживания:   

- следить за своим внешним видом;  

- пользоваться расческой, носовым платком, одноразовой салфеткой в 

случае необходимости;  

- выполнение гигиенических процедур без напоминания взрослого 

(мыть руки перед едой, после прогулки, после действий с загрязненными 

предметами, т.е. по мере загрязнения);  

- соблюдать порядок, чистоту, если испачкана одежда, обувь по мере 

возможности привести в порядок;  

- самостоятельно и аккуратно одеваться, раздеваться;  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ценность 

здоровья  

  

  

  

  

  

  

  

- аккуратно складывать и вешать одежду;  

- разбирать, убирать постель; культура труда:  

- выбрасывание мусора в предназначенное для этого места;  

- проявление уважения к деятельности и ее результатам – нельзя 

портить результаты работы другого/других (рисунки, поделки, 

постройки);  - соблюдение порядка в шкафчике для раздевания (у каждой 

вещи свое место), снятие уличной обуви на пороге детского сада, перед 

сном аккуратное развешивание одежды на стульчике, одеваниепижамы, 

заправляем кровать, каждая книжка, игрушка на своем месте, помоги 

другу прибраться, относись бережно к постройкам, поделкам сверстника, 

береги игрушки и книжки.   

Благодарим взрослых за труд и заботу.  

Поливаем комнатные цветы.  

Проведение генеральной уборки в игровом центре 1 раз в неделю 

(моем игрушки, стираем кукольную одежду, ремонтируем книжки).  

  

Следование правилам личной и общественной гигиены.  

Соблюдение правил гигиены тела, рационального питания, соблюдение 

режима дня и физическая активность.  

Выполнение требований санитарных правил: проветривание, влажная 

уборка, дезинфекция.  

Соблюдение правил безопасности: пропускной режим в ДОО, выполнение 

требований инструкций охраны труда и безопасности в образовательном 

процессе.  



 

  

  

  

Ценности 

культуры и 

красоты  

  

  

  

Ценность 

здоровья  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Проведение 1 раза в год тренировок по эвакуации из здания с приглашением 

работников пожарной части.  

  

Учение творчеству.  

Соблюдение правил поведения в музее, библиотеке.  

Бережное отношение к предметам искусства.  

Создание красоты своими руками.  

Детям предоставляется фантазировать и изобретать.  

  

культуры приема пищи:  

- за столом сидеть ровно, не раскачиваться на стуле и мешать другим, 

сидящим за столом;  

- перед едой пожелать собравшимся приятного аппетита, а после еды 

поблагодарить за вкусную еду;  

- после еды, вытереть губы салфеткой;  

- говорить за столом можно, только после того как прожевал и 

проглотил еду;  

- если за столом нужное блюдо находится далеко, необходимо 

попросить передать блюдо и поблагодарить;  

- если захотелось чихнуть, то следует отвернуться от стола и прикрыть 

рот рукой, после этого нужно извиниться;  

- не играть с едой, бросать ее или размазывать по тарелке;  

- не облизывать пальцы рук; культуры здоровья и гигиены:  

- забота о своем здоровье:   

- регулярная зарядка для детей в физкультурном зале (в холодный 

период), на улице во время утреннего приема (в теплый период);  

- регулярность закаливающих процедур (хождение босиком по 

дорожкам  

здоровья (закаливание, профилактика плоскостопия);  

- соблюдение правильной осанки;  

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ценность 

 знания  

  

  

- регулярность ежедневной гимнастики: дыхательной, зрительной, 

пальчиковой, коррегирующей;  

- регулярность ежедневной ленивой гимнастики после сна;   

- ежедневное хождение босиком по дорожкам здоровья (закаливание, 

профилактика плоскостопия);  

- версионное возвращение к совместно-выработанным правилам 

здорового образа жизни;  

- регулярность выполнения гигиенических процедур без напоминания 

взрослого (мыть руки по приходу в детский сад, по мере загрязнения);  

- соблюдение личной физической неприкосновенности каждого;  

- версионное возвращение к совместно выработанным правилам 

здорового образа жизни;  

- проявление уважения личной собственности как части личного 

пространства; культура познания:  

- совместное планирование воспитательных событий, мероприятий; - 

версионное возвращение к обсуждению результатов согласно плану 

воспитательных событий, мероприятий;  

- совместное планирование воспитательных событий, мероприятий;  

- версионное возвращение к совместно выработанному плану; 

информационная культура:  

- соблюдение временных границ пользования интернетом;  

- соблюдение правил пользования Интернетом.  

Традиции и 

ритуалы в ДОО  

Традиции принимаются как устойчивые формы коллективной 

жизни, которые эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания детей. 

Сложившиеся на основе длительного опыта совместной деятельности 

членов группы и прочно укоренившиеся в их жизни нормы, правила 

поведения и действий, повседневного общения, соблюдение которых стало 

потребностью каждого члена данной группыстановятся групповыми 

традициями (большими и малыми).  

Малые, будничные, повседневные традиции скромнее по 

масштабам, но не менее важны по воспитательным воздействиям. Они учат 

поддерживать установленный порядок, вырабатывая устойчивые привычки 

поведения.  

Ежедневные традиции   

- ежедневный самоцветный (утренний) «круг» воспитателя с детьми в 

группе;  

- ежедневный самоцветный (рефлексивный) круг;  

- групповой сбор взрослых и детей для обмена идеями о планировании 

реализации образовательной деятельности на предстоящий период; - 

ежедневное чтение художественной литературы и рассматривания.  

Большие традиции- это яркие массовые события, подготовка и 

проведение которых воспитывают чувство гордости за свой коллектив, 

веру в его силы, уважение к общественному мнению:  

Ежемесячные традиции:  

- «День именинника» - единый сценарий чествования каждого 

именинника группы.   



 

  

 

   

Годовой цикл образовательных событий, основанных на праздниках 

народного, экологического и гражданского календаря.  

Субкультуры традиции ДОО («Сабантуй», праздник «С Днем рождения 

Детский сад!», «День пожилого человека»)  

Система 

отношений в 

общностях ДОО  

Принятие единства целей и задач воспитания всеми участниками 

образовательных отношений.  

Доброжелательная атмосфера для всех детей группы, сотрудников 

педагогического коллектива, общности родителей.  

Создания ситуаций для проживания совместного творческого дела всех 

субъектов образовательных отношений.  
Учет, поддержка и согласование (гармонизация) детских инициатив в 
детском сообществе.  

Создание ситуации успеха для каждого ребенка, родителя педагога 

детского сада.  

Принятие единства целей и задач воспитания между педагогами и 

родителями детского сада.  

Формирование взаимного уважения между участниками образовательных 

отношений.  

Регулярные рефлексивные обсуждения реализации воспитательного 

потенциала.  

Событийная общность может быть смоделирована педагогом, она 

включает в общий ход дела детей и взрослых. Событийная общность 

может быть проявлена для участников общности как жизненное событие, 

где произошло открытие, родилось новое знание, видение, понимание 

себя и другого, появился новый опыт деятельности.  

Основными признаками событийной общности являются:  

- событийность, совместность бытия равных индивидов, 

встреча заинтересованных друг в друге и в общем бытии субъектов;  

- добровольность участия, свободный вход и выход;  

- свобода и равенство участников, определяющих свою 

позицию;  

- открытое межпозиционное взаимодействие;  

- общие целевые ориентации, устремления общности;  

- ценностно-смысловое пространство, формируемое самой 

общностью в межпозиционном взаимодействии участников и 

значимое для всех;  

- рефлексивные процессы, в которых осуществляется 

индивидуальная и групповая рефлексия, позволяющая 

воспитанникам осознавать происходящие в общности процессы и 

явления, выводить их на индивидуальное самоопределение.  



 

  

Профессиональная 

 общ- 

ность  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности 

должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.   

К профессиональным общностям относятся:   

 Педагогический совет ДОО;    

 Рабочая группа;  

 



 

  

  Общее собрание работников школы и дошкольных групп 

    Ценности ДОО  

Уважение к человеку – это уважение к праву личности на свободное 

выражение своего мнения, уважение мнений других и терпимое отношение 

к любым различиям между членами коллектива, открытость и 

доброжелательность в общении, а также в обсуждении проблем и 

совместном решении задач.   

Профессионализм – это глубокое знание своей специальности, 

ответственное и добросовестное отношение к обязанностям, качественное 

и своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование 

профессионального уровня.   

Постоянное развитие и обучение – это непрерывное движение вперед, 

создание условий для развития талантов и способностей членов коллектива 

объединения; Сотрудничество – это открытое взаимодействие с учебными 

заведениями, культурными учреждениями, слаженная работа единой 

команды, в которой каждый отвечает за общий результат на благо всего 

объединения.   

Эффективность – это достижение максимальных результатов при условии 

оптимального использования человеческих, интеллектуальных, 

материальных и финансовых ресурсов.   

Инновационность – это разработка и внедрение научных исследований и 

технологий в образовательный процесс.   

Преемственность – это верность традициям, наследование лучшего опыта и 

обогащение его новыми идеями, определяющими развитие ДОО.  

На основании признания ценностей ДОО, формируются правила для 

педагогов и других сотрудников, которые должны:  быть примером в 

формировании полноценных и сформированных  

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  мотивировать детей 

к общению друг с другом, поощрять даже са- 

мые незначительные стремления к общению и взаимодействию;  поощрять 

детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  содействовать проявлению детьми 

заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, 

побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;   

Воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  учить детей 

совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;   

воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

 



 

  

Профессиональнородительскаяобщность  Профессионально-родительская общность 

включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов 

семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, 

но и уважение друг к другу.   

Основная задача – объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в 

ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и 

воспитания.   

К профессионально-родительским 

общностям в ДОО относятся:  

 - Родительский комитет.  

- Общее родительское собрание.   

 

Детсковзрослая  общность  Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 

к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности.   

Детско-взрослая общность является 

источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.   

Особенности детско-взрослых общностей в 

ДОО.  

Эффективность совместной работы в детско-

взрослой общности является объединяющим 

признаком в создании ресурса положительных 

эмоций от совместной деятельности; развитие 

мотивации на достижение успеха в какой-то 

образовательной области; изменениями в 

мотивационной сфере участников образовательного 

процесса; самостоятельной деятельности детей и 

родителей, которая строится на потребности 

саморазвития и активной деятельности; 

способности к децентрации, отношении к другому 

человеку как самоценности.  

Общность строится и задается системой 

связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач.  

Приоритетным в детско-взрослой общности 

является соблюдение субъектности.  

Субъект – это носитель активности.  



 

  

Субъектность – социальный, деятельностно-

преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце 

дошкольного детства как способность ребенка к 

инициативе в игре, познании, коммуникации, 

продуктивных видах деятельности, как способность 

совершать нравственные поступки, размышлять о 

своих действиях и их последствиях.  

Субъектность человека проявляется, прежде 

всего, в демонстрации собственного личностного 

отношения к объекту, предмету или явлению 

действительности (формулировании оценки, 

интереса к нему). Затем на основании этого 

отношения формируются инициативы, т. е. желание 

проявить активность по отношению к избранному 

объекту.  

Субъект-субъектные отношения - позиция 

равных партнеров, включенных в общую 

совместную деятельность.  

В этом контексте взаимодействие в детско-

взрослой общности осуществляется на основе 

следующих правил:  

 развёртывание перед ребенком разнообразной 

палитры детской дея- 

 



 

  

  тельности;  

 высоко ценится личный выбор и соучастие детей в определении 

содержания и форм образования: участие детей в планировании 

деятельности, выборе формы участия, способах достижения результата, 

материалов, оценке своей деятельности и др.  

 соблюдается баланс между занятиями, которые предлагают взрослые 

и занятиями, выбранными самими детьми;  

 педагоги относятся к детям уважительно, внимательно, позитивно 

реагируют на их поведение;  

 педагоги учитывают потребности и интересы воспитанников и 

выстраивают свои предложения в соответствии с этим;  

 интерактивное взаимодействие детей и взрослых посредством 

использования: проектов, мастерских, интерактивных игровых методик, 

проблемно-поисковых методов, социоигровых технологий, традиций общих 

сборов, деятельность в малых группах, которые позволяют реализовать 

условия, процесс и результат самореализации ребенка в деятельности.  

Разработанная модель детско-взрослых общностей позволяет 

объединить специфические возможности в организации среды 

жизнедеятельности ребенка и превращает наш детский сад в центр 

сотрудничества детей, родителей (законных представителей), 

общественности и педагогов – «Объединения больших и маленьких» - 

постоянные, временные и виртуальные.  

Постоянная детско-взрослая общность строится на чётко 

определяемых участниками долгосрочных целях, характеризуется 

непрерывным взаимодействием, непрерывным составом участников, 

устойчивой мотивацией на дальнейшую деятельность. К ним относятся: 

студия талантов «Школьный бомонд», мастерские «Секреты мальчишек», 

«Секреты девчонок», клуб туризма и краеведения «Весёлый рюкзачок», 

экспериментальная лаборатория «Познавая мир», мультипликационная 

студия «Я творю мир».  

Временная детско-взрослая общность создаётся в рамках какихлибо 

знаковых событий или социально-значимых мероприятий: семейные 

детско-родительские праздники, «Выпускной бал», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», технические марафоны, 

социальные и благотворительные акции и т.п  

Виртуальная детско-взрослая общность особый вид 

коммуникативной связи. Среда, в которой формируются навыки 

коммуникации и сотрудничества, поддерживается творческая 

самореализации взрослых и детей. Реализуется через официальную 

страницу в социальных сетях («Академия педагогических наук»), 

ежемесячную газету детского сада.  



 

  

Детская 

ность  

общ- Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно 

приобретает способы общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других.   

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому 

так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели.   

 

 Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – 

это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. Организация жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным 

потенциалом для инклюзивного образования.  



 

  

Характер 

воспитательных 

процессов в ДОО  

Демонстрация воспитателем уважения к каждому ребенку через: 

обращение к ребенку по имени, выслушивание того, что говорит ребенок, 

и отвечать ему, выполнение обещанного, выражение искреннего 

восхищения результатами работы детей, предоставление детям 

возможности рассказывать другим о своей работе и своих интересах, 

использование идей и предложений детей и выражение им благодарности 

за помощь  

Принятие педагогами партнерской позиции при организации 

образовательной деятельности через: включенность воспитателя в 

деятельность наравне с детьми, добровольное присоединение детей к 

деятельности (без психического и дисциплинарного принуждения), 

свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 

соответствии организации рабочего пространства), открытый временной 

конец образовательной деятельности (каждый работает в своем темпе).  

Детское сообщество является полноправным участником 

воспитательного процесса. Ничего не делать за ребенка, ставить задачи, 

вопросы, учитывающие возможности ребенка в их решении. Ориентация 

на переход от актуальной зоны развития к зоне ближайшего развития 

каждого ребенка.  

Индивидуальный подход понимать, как целенаправленное, 

осознанное выстраивание педагогами пространства свободы и выбора, 

предоставленное ребенку:  

- учет того, что дети делают все в разном темпе – и для некоторых 

естественным является медленный темп выполнения всех действий – в том 

числе, например, во время еды, одевания, раздевания, во время выполнения 

задания и т.п.;  

- уважение к предпочтениям и привычкам ребенка в той мере, в какой 

это возможно без вреда для здоровья – всегда кто-то из детей не любит 

какие-то блюда, кто-то хочет в данный момент заняться каким-то своим 

делом и т.п.  

- для всех взрослых действует запрет на то, чтобы как бы то ни было 

обижать или оскорблять ребенка.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается: - 

результаты предыдущей работы и выводы, полученные в процессе ее 

анализа;  

- педагогические и методические рекомендации по воспитательной 

работе с детьми, коллективом родителей, социальными партнерами;  

- изучение эффективного опыта воспитательной работы с детьми 

дошкольного в ДОО;  

- ориентация на воспитательный потенциал социального окружения; - 

опора на изучение воспитательных возможностей родителей и 

социокультурного пространства места нахождения ДОО;  

- традиционные события, праздники, связанные с жизнью страны, 

региона, города, района;  

- события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся 

лю- 

 



 

  

 дей;  

- традиции ДОО и группового сообщества;  

- участие в мероприятиях, проводимых ближайшими культурными 

учреждениями.  

- приоритетность воспитательных задачи в образовательной 

деятельности с детьми;  

- изучение эффективного опыта воспитательной работы с детьми 

дошкольного возраста, муниципалитета, региона, Российской Федерации, 

зарубежного;  

- традиционные образовательные события, праздники, связанные с 

жизнью района, города, региона, страны, международные;  

- события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся 

людей города, региона;  

- участие детей в сетевых детских сообществах, в т. ч. в сети интернет; 

Основной характеристикой воспитательного процесса является:  

- годовой цикл (недельный, месячный) - стержень воспитательной 

работы ДОО, ключевых дел, интеграции воспитательных усилий 

педагогических работников, семьи, социальных партнеров;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов - важная черта каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания совместных 

дел педагогических работников, родителей воспитанников и воспитанников 

ДОО;  

- в ДОО создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до инициатора);  

- в проведении общих дел отказ от соревновательности между детьми, 

группами - поощрение конструктивного межгруппового, разновозрастного 

взаимодействия воспитанников, их социальной активности;  

- формирование коллективов в рамках детских объединений, детских 

сообществ, ориентированных на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений;  

- воспитатель - ключевая фигура воспитания в ДОО, реализует по 

отношению к воспитанникам защитную, поддерживающую, 

личностноразвивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции.  

- внедрение инновационных, опережающих, перспективных 

технологий, форм воспитательно значимой деятельности.  

Обустройство  

ППС  

Создание пространств культивирования традиционных детских  

игр.  

Доступность различных материалов, инструментов и оборудования 

для свободного выбора и реализации собственных инициатив в 

воспитательных направлениях.  

Воспитывающая ценностно-насыщенная ППС ДОО развивается, 

адаптируется с учетом интересов и инициативы заинтересованных сторон. 

Предметно-пространственная воспитывающая среда строится по линиям:   

«от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами (тематические выставки, музей 

детского сада и мини-музеи в группах, мини библиотеки в группе, 

картинные галереи, интерактивные стенды, опытно-экспериментальный 

участок, место общения);   

«от совместной деятельности ребенка и взрослого» – 

воспитывающая среда, направленная на взаимодействие ребенка и 

взрослого, раскрывающая смыслы и ценности воспитания (проектные 



 

  

пространства, фестивали семейных проектов, мастерские, пространство 

подвижных игр);  

 

 «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок 

самостоятельно творит, живет и получает опыт позитивных достижений, 

осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым (театр, изостудия, 

экспериментариум, лего центр, режиссерская игра, рукоделие, ежедневные 

выставки самостоятельных рисунков, поделок, мини-музей и пр.).  

Предметно-пространственная среда отражает ценности, на которых 

строится Программа воспитания, и способствует их принятию и раскрытию 

ребенком.  Среда:  

- включает знаки и символы окружающего мира, поведения, 

региональные, государственные символы;  

- является экологичной, природосообразной и безопасной;  

- обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

- отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения 

с семьей;  

- обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует естественно-

научную картину мира;  

- обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 

семей воспитанников, героев труда, представителей профессий родного 

города и пр.). Результаты труда ребенка отражаются и сохраняются в среде;  

- обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;  

- предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

Урала, родного города знакомства с особенностями региональной 

культурной традиции;  

- является гармоничной и эстетично привлекательной; Ценностная 

основа предметно-пространственной среды:  

- позволяет модернизировать содержание и технологии воспитания 

детей в соответствии с поликультурными, этнокультурными и 

социокультурными достижениями Российской Федерации и Свердловской 

области;  

- отражает методологию и принципы построения воспитательной 

работы, ориентированные на социокультурную ситуацию развития детей 



 

  

младенческого, раннего, дошкольного возраста, учитывает результаты 

современных психолого-педагогических исследований.   

Пространство и его оснащение открывает воспитанникам широкий круг 

разнообразных возможностей для воспитания необходимых качеств, для 

реализации инициативы воспитанников, их семей и сотрудников ДОО в 

сфере воспитания. Для этого создаются зоны (центры) активности по 

данным направлениям с возможностью свободного доступа детей к 

материалам и пособиям, организации совместной и самостоятельной 

работы:  

- Центр культурного многообразия или центр культурных традиций 

народов Республики Башкортостан   - центр технического творчества,  

 которые развиваются, адаптируются с учетом интересов и инициативы 

воспитанников, родителей и других заинтересованных сторон (социальных 

партнёров). Предусматривается:  

- амплификация и постоянное совершенствование воспитательной 

ценностно-насыщенной предметно-пространственной среды, 

способствующей развитию качеств личности воспитанников с учетом их 

культурного и социального опыта, потребностей и возможностей, 

интересов и инициативы  

 



 

  

 воспитанников, их семей, сотрудников ДОО, социальных партнеров; - 

создание условий для системного обогащения воспитательной среды для 

реализации, развернутой проектно-тематической, поисковой деятельности, 

в которой активно будут участвовать и развиваться дети и взрослые, 

проявляя высокую заинтересованность, энтузиазм.  

В группах ДОО созданы центры активности: социальное развитие, 

труда и творчества, кулинарии, технического творчества, уединения, 

безопасности жизнедеятельности, театрализованные, литературные, 

настольно-печатных игр в групповых, внегрупповых помещениях; на 

доступных детей территории ДОО.  

Ценностно-насыщенная предметно-пространственная среда может 

моделироваться в двух аспектах:  

1) ценностное наполнение устойчивой образовательной среды 

дошкольной образовательной организации (Группы) и семьи: быт, 

традиции, ряд мероприятий, образовательной деятельности, всех форм 

общения и взаимодействия взрослых и детей (в условиях дома и семьи), 

расширение положительных и продуктивных ценностно-насыщенных 

контактов детей. Целенаправленная организация событий, помогающих 

детям в освоении соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей;  

2) ценностная среда моделируется специально на определенное время и 

под определенные задачи (проблемы), актуальные темы, проекты, события, 

акции, ситуации, помогающие в освоении соответствующих возрасту детей 

ценностей, формированию интереса к человеческим отношениям, чувствам 

других людей, осознанию и проживанию ребенком ценностных ситуаций; 

развитию рефлексии (способности ребенка осознавать, осмысливать 

ценности в статусе качества личности, особенности той 

ценностнонасыщенной среды, в которую он погружен, свои личные 

качества, ценности).  

Взрослому важно построить свою деятельность так, чтобы работа с 

ценностями детей стала ее контекстом и содержанием. И тогда в 

дошкольном возрасте ребенок сможет попробовать самостоятельно 

разобраться в сложных ситуациях, возникающих при его 

взаимоотношениях с окружающим миром.  

Использование потенциала социокультурного окружения в создании 

воспитывающей среды по всем направлениям воспитательной работы  

Родина и 

природа  

Центр «Патриотическое воспитание», содержащий (в соответствии с 

возрастом):  

иллюстративные материалы краеведческого характера (геральдика 

Гафурийского района, города. республики) альбомы 

«Достопримечательности нашей столицы»,  «Герои ВОВ родного города» 

и др.; книги башкирских  писателей, книги о родном городе, книги о 

промыслах Уральского региона; историческая литература по изучению 

родного края; настольно-печатные игры «Народы РБ», «Башкирская 

семья», «Геральдика и государственные праздники» и др.; пазлы, кубики с 

изображением достопримечательностей Республики Башкортостан и её 

природных особенностей.   

  

Мини-музей «Куклы в народных костюмах», «Русская изба», «Юрта» 

Центр краеведения «Малая родина», включающий в себя коллекции мине- 

 



 

  

 

ралов РБ и башкирской флоры; мини-музей «Богатства Республики 

Башкортостан» и др., красная книга РБ, иллюстрации растительного и 

животного мира РБ и др.  

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Центр «Семья», включающий в себя наборы сюжетных картинок для 

рассматривания и бесед «Моя семья», «Мой дом   газеты различной 

тематики (например «Мои друзья», «Мой любимый праздник», «Моя 

семья», «Как я провожу выходной день» и др.); видеотека «Семейные 

праздники», «Труд на даче», «Отдых» и др.; семейные коллекции; выставки 

семейных фотографий «Семейный вернисаж»; материалы и оборудование 

для организации сюжетно-ролевых игр «Дом», «Семья» и др.; подбор 

художественных произведений, отражающих ценности семья, дружба, 

сотрудничество;  

Знание  Центры «Умная лаборатория»,  микроскопы, весы, термометры, часы 

песочные и механические,  наборы для экспериментирования с объектами 

живой и неживой природы, подбор картинок с характерными видами 

ландшафта, иллюстрации хвойного и лиственного леса РБ, подбор книг о 

Башкортостане , башкирской природе и др.); дидактические игры; 

рукописные книги «Летопись маленькой природы детского сада», красная 

книга, созданная из рисунков редких видов растений, животных, птиц 

родного города; книга «Экологические сказки», созданные детьми, набор 

демонстрирующий влияние техники на окружающую природу, виды 

загрязнения окружающей природы в городе и макет экологически чистого 

города. Центр «Конструирования», содержащий разные виды 

конструкторов, из различного материала и разными способами крепления; 

комплект больших и мягких модулей: алгоритмы и схемы для 

конструирования, плоскостные модели архитектурных сооружений, 

минимузей «Конструирование – открываем будущее вместе».  

Книги, аудиозаписи, музыкальные произведения на родных языках 

воспитанников ДОО. Фольклор народов Башкортостана.  

Здоровье  Центры «Здоровье», альбом «Лекарственные травы РБ», «Закаляйся, если 

хочешь быть здоров», детские книги и энциклопедии о здоровье и здоровом 

образе жизни, наглядное пособие «Страна здоровья», серия сюжетных 

картинок о ЗОЖ и занятиях спортом, дидактические пособия «Режим дня», 

«Летние и зимние виды спорта», «Человек и его организм», ;   картотеки 

«Дыхательная гимнастика», «Зарядка для глаз», «Пальчиковая 

гимнастика», «Ленивая гимнастика» и др., книги серии ЗОЖ, подборка 

мультфильмов о здоровье и спорте, оборудование и материалы для 

организации двигательной деятельности.  

   



 

  

   

Труд  Центр «Мир профессий», включающий в себя оборудование и материалы 

для сюжетно-ролевых игр («Больница», «Парикмахерская», «Кафе», 

«Магазин» и др.), куклы, представляющие людей разных профессий: врач, 

повар, шофер, «Кем я хочу стать», подборка книг о трудовой деятельности 

людей разных профессий, дидактические игры «Оденем куклу на 

прогулку»,  «Профессии моего города» и др.    

Культура и 

красота  

Центры «Уголок башкирской культуры»  куклы народов, проживающих в 

Башкортостане,   изделия декоративно-прикладного творчества, наглядные 

пособия и альбомы по промыслам Башкортостана. 

  

  

Основные характеристики уклада ДОО  
Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия- разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского и башкирского народа, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Принципы жизни и воспитания в ДОО  

Принципы жизни и воспитания в ДОО соответствуют основным принципам 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования);  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

5) сотрудничество ДОО с семьей;  

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития);  

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.  

  

Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж  

Дошкольные группы  работает в режиме  

9 часового дня с 8.00 до 17.00  в условиях пятидневной рабочей недели. В МОБУ СОШ 

с.Янгискаин и филиалах функционирует 5 групп. 

 Интерьер и развивающая предметно-пространственная среда помещений позволяют 

детям комфортно себя чувствовать, разумно сочетать активную деятельность со спокойными 

интеллектуальными играми и занятиями, располагают к дружеской беседе и релаксации.  



 

  

В дошкольных группах есть групповые, игровые комнаты, спальная, туалет, 

раздевальная комната, столовая.   

Дошкольные группы  полностью укомплектованы педагогическими кадрами. 

Образовательный уровень педагогов: с высшим и средним профессиональным образованием. 

Два педагога имею высшую квалификационную категорию, три педагога первую категорию и 

два педагога без категорий, педагогический стаж которых 1 год.   

Материально-технические и медико-социальные условия. В раздевальной комнате  

оформлена выставка детских работ «Наши работы». Для развития двигательной активности 

детей  воспитаели используют игровые комнаты. .  . Создана развивающая среда, уголок 

«нетронутой природы», экологическая тропа.  
Развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, 

способствует обогащенному развитию детей, обеспечивает эмоциональное благополучие, 

отвечает интересам и потребностям воспитанников.   В каждой возрастной группе создана своя 

развивающая предметно пространственная среда, позволяющая эффективно реализовать 

программы и технологии, по которым работают педагоги.  
  Широко используются дыхательная, гимнастика после дневного сна. Проводится 

утренняя гимнастика с включением оздоровительного бега, специальных упражнений по 

профилактике простудных заболеваний, нарушения осанки, плоскостопия. Особое внимание 

уделяется двигательному режиму, для этого используется соответствующий инвентарь и 

оборудование –  скакалка, самокаты, мячи разного диаметра. Проводится необходимый 

комплекс оздоровительных мероприятий.   
2.2. Анализ существующего имиджа дошкольного учреждения  

Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, мы выделили факторы, 

которые положительно влияют на формирование имиджа нашего ДОУ.  
Территориальное местонахождение. Дошкольные группы  расположены в центра села.    

Это является положительным моментом для  групп. 

Дошкольные группы  пользуется спросом у населения села. В селе практически нет 

детей, не посещающих дошкольные группы.   

Виды и качество образовательных услуг. Приоритетным направлением работы ДОУ 

много лет является патриотическое воспитание  физкультурно-оздоровительная работа с 

дошкольниками.  
В ДОУ сложилась система ценностей, обычаев, традиций. Общие интересы, 

совместные мероприятия, творческие дела сплачивают коллектив, делают его более 

работоспособным и восприимчивым к инновациям.  
Выпускники детского сада востребованы школой села. Их достижения, а также отзывы 

родителей об организации образовательного процесса, уровне обученности воспитанников 

также способствуют формированию имиджа нашего учреждения.  
Открытость и интегрированность ДОУ позволяют устанавливать и расширять 

партнерские связи. Мы результативно сотрудничаем с МОБУ СОШ с.Янгискаин.   
  
 

2.3. Формированиe позитивного имиджа ДОУ в сознании родителей  
 

Создание позитивного имиджа образовательного учреждения в первую очередь 

возложено на его персонал, особенно на ту его часть, которая непосредственно вступает в 

тесный контакт с реальными и потенциальными потребителями образовательных услуг – 

педагога.  
С целью выявления отношения родителей к ДОУ, создания позитивного имиджа в 

нашем дошкольном учреждении было проведено анкетирование «Ваше мнение о работе 

детского сада». Результат анализа показал, что следующее: что не все родители  имеют четкое 

представление о работе воспитателей, узких специалистов. Хорошо представляя себе 

режимные моменты, родители не всегда могли точно ответить, что осваивали их дети в ходе 

занятий, особенно, если после них не оставалось продуктов детского творчества.  



 

  

  

Так же для создания и поддержания позитивного имиджа ДОУ в сознании родителей – 

обновили родительские уголки и наглядный материал для родителей. Сами стенды для уголков 

родителей изготовлены администрацией детского сада, а содержание обеспечивается каждым 

педагогом и каждой группой.  
Помимо аккуратно заполненного и регулярно обновляемого режима дня и расписания 

занятий, в уголок помещается информация о текущей жизни группы, полезные советы по 

охране здоровья, обучению и воспитанию ребенка данного возраста, предстоящих праздниках 

и общих делах.  
  

В дошкольном учреждении успешно были проведены эффективные формы работы с 

родителями: «Мама, папа, я – спортивная семья – спортивный праздник.   

  

Так мы выявили, что благодаря  разнообразным формам работы повышается психолого-

педагогическая компетентность родителей, их информированность и осведомленность в 

вопросах воспитания и развития дошкольников, появляется реальная возможность получить 

практическую помощь в решении имеющихся проблем. Устанавливаются более тесные 

взаимоотношения между ДОУ и семьей: родители знают и понимают проблемы ДОУ, 

становятся полноправными участниками педагогического процесса, а педагоги в свою очередь 

ближе узнают семью своих воспитанников, возрастает доверие и авторитет педагогов и 

повышается качество образования в детском саду.  
Родительские собрания в группах перестали быть традиционными «протокольными» 

встречами, превратившись в целые события. Родители сами определяют тематику встреч, 

активно участвуют в их подготовке и проведении. В ходе таких собраний есть возможность 

высказаться каждому из присутствующих, здесь роль воспитателя – не монолог, а побуждение 

к диалогу, даже диалогам, в ходе которых вырабатывается единое решение.  
Тем не менее, мы столкнулись еще с одной трудностью. Многие родители проявляют 

значительный интерес к жизни ребенка в детском саду, однако их занятость на работе не 

позволяет им присутствовать на родительских собраний.  
В связи с этим, а также для создания и поддержания благоприятного имиджа ДОУ  было 

создано сообщество в социальной сети В Контакте и размещена информация на сайте МОБУ 

СОШ с.Янгискаин. 

На сайте, представлена информация о педагогах, работающих в детском саду, а также 

фотографии «Фотоальбома» из жизни групп. В данном разделе мы стараемся разместить 

информацию, отражающую что-то новое, яркое, происходившее у ребят, а также фотографии 

некоторых режимных моментов. Здесь немаловажно соблюдать определенные правила и 

законы, охраняющие личную жизнь граждан – фотографии детей мы публикуем в Интернете 

на сайте только после согласования с родителями.  
Следующей рубрикой сайта является информация об учебной деятельности: основной 

программе.   

Педагоги предоставляют практический материал: как развивать речь, музыкальный 

слух и актерские способности, как справиться с детским упрямством, какие упражнения 

можно делать дома для профилактики нарушений письма у будущих первоклассников – вот 

далеко не полный перечень вопросов, затрагиваемых в публикациях сайта.  
На сайте есть гостевая книга, где любой посетитель может оставить свои отзывы.  
Таким образом, сайт детского сада, выполняет немаловажную роль в формировании 

имиджа ДОУ, так как позволяет родителям детей, в том числе тем, кто только планирует 

посещать наш детский сад, знать о его жизни.    
  

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 

партнерам ДОО  

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам:  



 

  

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;  

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития;  

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;  

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности;  

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения;  

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия*(7);  

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования  

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.  

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в интересах создания 

максимально благоприятных условий для развития обучающихся.  

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для объединения 

усилий семьи и ДОО в воспитании ребенка.  

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в дошкольных группах  
Традиции и ритуалы дошкольных групп   формируют и развивают творческое мышление 

детей, помогают реализовать идеи воспитанников. Одна из низ это  традиции утренней встречи 

детей.     

В дошкольных группах  есть особые нормы этикета, которых придерживается педколлектив:   

- всегда приветствовать детей и родителей с улыбкой;  

- информировать родителей о событиях без оценивания и не перекладывать на них 

ответственность за поведение ребенка в ДОО;   

- не повышать голос в общении с детьми, родителями, коллегами;  

- уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; проявлять самообладание, 

выдержку в отношениях с детьми;   

- сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам.  

  

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности)  
Село Янгискаин  расположен в Гафурийском районе Республики Башкортостан, рядом с 

республиками Татарстан и Башкортостан. Социально-исторические условия региона 

обусловили многонациональный состав населения с.Янгискаин. В нашем селе проживают 

люди разных национальностей: башкиры, татары, русские, чуваши, узбеки и др.  ДОО 

учитывает эти факторы.   

В рамках социокультурного контекста повышается в воспитании роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений.  

Особенности   Характеристика региона    



 

  

Природноклиматические 

экологические  

и  Башкортостан расположен на западных склонах Южного Урала и 

в Предуралье.  

 Башкортостане имеются месторождения нефти,   природного 

газа,   угля,   железной руды, меди, цинка, золота,  каменной соли, 

качественного цементного сырья.  

Крупнейшие реки: Белая (Агидель),  Уфа, Дёма, Большой Ик, 

Сим, Нугуш, Уршак, Ашкадар, Стерля.     

Наиболее крупными озерами Башкортостана являются: 

Аслыкуль,  Кандрыкуль.    

Леса занимают  более  40 %  территории  республики.  

В Предуралье это смешанные леса, в западном предгорье, 

горных районах  и  Башкирском  Зауралье, 

 расположены сосноволиственные, берёзовые леса и 

темнохвойная тайга. В Предуралье также  распространены 

лесостепи с  берёзовыми и дубовыми лесами, разнотравно-

ковыльные степи, помимо этого степи простираются в 

зауральских районах.    

На территории республики водятся 77 видов млекопитающих, 

около 300 видов птиц, 42 вида рыб, 11 видов пресмыкающихся, 

10 видов земноводных, 15 тыс. видов насекомых, 276 видов 

пауков, 70 видов клещей, 120 видов моллюсков, 140 видов 

ракообразных, около 1000 видов червей.   

Национальнокультурные и 

этнокультурные  

Народные поэты, писатели: З. Биишева, А. Филлипов, Ш. Янбаев, 

М.Гафури, М.Карим, М.Акмулла, Р.Т.Бикбаев  

Народный герой Ш. Худайбердин, С.Юлаев  

Первый президент РБ М. Рахимов  

 Национальные праздники: «Грачиная каша», «Кукушкин чай»,  

«Масленица», «Сабантуй», «Шэжэрэ байрамы»  

Культуроно – 

исторические   

Памятник Салавату Юлаеву , Монумент Дружбы,  Мемориал 

«Скорбящая мать», Вечный огонь в Парке им. И. Якутова, 

Памятник Героям Советского Союза А. Матросову и М. 

Губайдуллину Памятник Загиру Исмагилову  

Башкирский государственный художественный музей имени М.  

В. Нестерова  

Мемориальный дом-музей М. Гафури  

Мемориальный дом-музей С. Т. Аксакова  

 Национальный музей Республики Башкортостан  

Музей археологии и этнографии  

Башкирская государственная филармония им. Х. Ахметова  

Мечеть-медресе Ляля-Тюльпан  

Сад культуры и отдыха им. С. Т. Аксакова.  

  

2.2. Воспитывающая среда ДОО  
Воспитывающая среда ДОО – это пространство, в рамках которого происходит процесс 

воспитания.  

Состав воспитывающей среда ДОО  

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества.   

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп условий:  

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе;  



 

  

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества;  

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество.  

  

2.3. Общности образовательной организации  
Общность- это системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых 

всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности.  

В ДОО существуют следующие общности:  

педагог - дети,  родители (законные представители) 

- ребёнок (дети),  педагог - родители (законные 

представители).  

Ценности и цели общностей ДОО  

Ценности и цели профессиональной общности  
Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 

педагогическими работниками, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО.  

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые заложены в 

основу Программы.   

Основой эффективности профессиональной общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.  

Педагогические работники и другие сотрудники ДОО ориентированы на то, чтобы:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Ценности и цели профессионально-родительской общности  
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу.   

Основная задача профессионально-родительской общности - объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОО, поскольку зачастую поведение ребенка дома и в ДОО 

сильно различается.  

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка будет 

способствовать созданию условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания.  

Ценности и цели детско-взрослой общности  



 

  

Детско-взрослая общность характеризуется содействием друг другу, сотворчеством и 

сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением, отношением к ребенку как к 

полноправному человеку, наличием общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.   

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач.  

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей  
Достижение общей цели воспитания - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества - возможно только при условии эффективной 

деятельности всех общностей.  

Особенности организации всех общностей определяются системой взаимосвязей их 

участников.   

В центре воспитательного процесса находится ребенок, который по мере взросления 

занимает субъектную позицию.   

Деятельность профессиональной общности обеспечивает создание необходимых 

психолого-педагогических условий реализации программы воспитания.   

Деятельность профессионально-родительской общности способствует формированию 

единого подхода к воспитанию детей в семье и ДОО.  

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия 

детей  
Организация деятельности детской общности – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. В процессе общения ребенок приобретает способы общественного 

поведения, под руководством педагога учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  

В процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе.   

Педагогическое воздействие направляется на придание детским взаимоотношениям духа 

доброжелательности, развития у детей стремления и умения помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими 

детьми.   

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям.   

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом 

для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.  

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.  

  

  



 

  

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях  
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО.  

Таблица. Соотношение образовательных 

областей  и направлений воспитания  

  
№  

п/п  

Образовательная область  Направление воспитания  

1  Социально-коммуникативное развитие  Патриотическое, духовно-нравственное, 

социальное, трудовое  

2  Познавательное развитие  Познавательное, патриотическое  

3  Речевое развитие  Социальное, эстетическое  

4  Художественно-эстетическое  развитие  Эстетическое  

5  Физическое развитие  Физическое, оздоровительное  

  

2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», 

«Дружба», «Сотрудничество», «Труд».   

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:  

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране;  

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России, Республики Башкортостан;  

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции.  

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;  

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;  

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей.  

2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек»,  

«Семья», «Познание», «Родина» и «Природа».  

Это предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны;  

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России;  

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России, Республики  

Башкортостан  независимо от их этнической принадлежности;  

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны и 

Республики Башкортостан (флагу, гербу, гимну);  



 

  

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.  

2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота».  

Это предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).  

2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Красота», «Культура», «Человек», «Природа».  

Это предполагает:  

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями);  

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»;  

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;  

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).  

2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье».  

Это предполагает:  

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре;  

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами;  

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств.  

  
  

2.5. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  

2.5.1. Патриотическое воспитание  
Ценности: Родина, природа.  

Цель патриотического воспитания: воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России и 

Республики Башкортостан в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу.  

Задачи:  

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа;  



 

  

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа;  

- воспитание уважительного отношения к гражданам России и Республики Башкортостан 

в целом, своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России и 

Республики Башкортостан, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности;  

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, Республики 

Башкортостан, понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения 

к природе.  

Содержание деятельности  

Воспитательная работа по патриотическому воспитанию связана со структурой самого 

понятия «патриотизм».   

Ее содержание определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:  

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России и Республики 

Башкортостан, своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России и Республики Башкортостан;  

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России и Республики Башкортостан в целом;  

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России и Республики Башкортостан.  

Виды и формы деятельности:  

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России, Республики 

Башкортостан и своего народа;  

- организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским и башкирским  общенациональным традициям;  

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, викторин, 

выставок и пр.;  

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека;  

  

2.5.2. Духовно-нравственное воспитание  
Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению.  

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания.  

Содержание деятельности  

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурноисторическом и личностном аспектах.  

В процессе духовно-нравственного воспитания осуществляется формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

Виды и формы деятельности:  

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа;  

- организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям;  

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, викторин, 

выставок и пр.;  



 

  

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека;  

2.5.3. Социальное воспитание  
Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество.  

Цель социального воспитания дошкольника: формирование его ценностного отношения 

к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в 

обществе.  

Задачи:  

- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы;  

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях;  

- формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе:  

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила;  

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма.  

Содержание деятельности  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы.   

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских 

общностях.   

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о мире 

профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе положительной установки к 

обучению в школе как важному шагу взросления.  

Формы и виды деятельности:  

- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с правилами, 

традиционных народных игр и пр.;  

- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; - разработка и реализация проектов;  

- воспитание у детей навыков поведения в обществе;  

- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в продуктивных видах 

деятельности;  

- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей;  

- организация коллективных проектов заботы и помощи;  

- создание доброжелательного психологического климата в детском коллективе;  

- использование возможностей социокультурной среды для достижения целей 

воспитания;  

2.5.4. Познавательное воспитание  
Ценность: знания.  

Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности познания. 

Задачи:  

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;  

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;  

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.).  

Cодержание деятельности  



 

  

Содержание познавательного направления воспитания направлено на формирование 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Виды и формы деятельности:  

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, 

просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 

просмотра книг;  

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного 

типа конструкторы и наборы для экспериментирования;  

2.5.5. Физическое и оздоровительное воспитание  
Ценность: здоровье.   

Цель физического и оздоровительного воспитания: сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания 

обучающихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье 

формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для 

гармоничного физического и эстетического развития ребенка;  

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;  

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям;  

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья 

и безопасного образа жизни;  

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; - 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя:  

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных народных игр, дворовых 

игр на территории детского сада;  

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; - 

введение оздоровительных традиций в ДОО.  

Задачи формирования у культурно-гигиенических навыков:  

- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи;  

- формирование у ребенка с представлений о ценности здоровья, красоте и чистоте те- 

ла;  

- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом; - включение 

информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.  

Направления деятельности воспитателя  

Воспитатель должен формировать у дошкольников с понимание того, что чистота лица и 

тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным 

ожиданиям окружающих людей.   

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка с в ДОО.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него 

привычкой.  

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей.  



 

  

2.5.6. Трудовое воспитание  
Ценность: труд.  

Цель трудового воспитания: формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбия, а также их приобщение к труду.   

Задачи:  

- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду;  

- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной 

среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей;  

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание у 

них навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования;  

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи).  

Содержание деятельности  

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в 

труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны 

стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей определенное 

воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.  

Формы и виды деятельности:  

- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда в повседневной 

жизни;  

- воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, 

педагогов, сверстников);  

- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, воспитание 

ответственности за собственные действия;  

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстрация собственного 

трудолюбия и занятости;  

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям;  

- приобретение материалов, оборудования, электронных образовательных ресурсов (в  

т.ч. развивающих компьютерных игр) и средств воспитания детей дошкольного возраста;  

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями;  

- проведение конкурсов, выставок на тему труда;  

- подготовка и реализации проектов;  

- задействование потенциала режимных моментов в трудовом воспитания детей;  

2.5.7. Эстетическое воспитание  
Ценности: культура и красота.  

Цель этико-эстетического направления воспитания: формирование ценностного 

отношения детей к культуре и красоте, формирование у них эстетического вкуса, развитие 

стремления создавать прекрасное.   

Задачи:  

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, ее влиянии на 

внутренний мир человека;  

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов;  

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности;  

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его.  



 

  

Содержание деятельности  

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка.  

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом 

не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений.  

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами;  

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;  

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;  

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после 

завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду.  

Виды и формы деятельности:  

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и 

творчества;  

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь организации;  

- организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;  

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке;  

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания; - воспитание культуры поведения.  

  

2.6. Формы совместной деятельности в ДОО  

2.6.1. Деятельности и культурные практики в ДОО  
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО.   

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные виды 

деятельности и культурные практики:  

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим работником, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителям (законным представителям);  

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от педагогического работника, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

2.6.2. Работа с родителями (законными представителями)  



 

  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей):  

Виды и формы деятельности:  
- деятельность Родительского комитета, участвующих в управлении образовательной 

организацией и в решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- проведение родительских конференций, собраний, круглых столов для родителей по 

вопросам воспитания;  

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения;  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать занятия для получения 

представления об образовательном процессе в ДОО;  

- размещение на официальном сайте ДОО и на странице сообщества ДОО в  ВКонтакте 

информации для родителей по вопросам воспитания;  

- проведение консультаций специалистов для родителей по вопросам воспитания;  

- привлечение родителей к участию в проектах (вместе с детьми), конкурсах, 

соревнованиях, спектаклях, праздниках и др.;  

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

- родительские форумы при интернет-сайте ДОО, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов;  

- привлечение родителей к оценочным процедурам по вопросам воспитания;   

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 

ситуации развития ребенка работа с родителям (законным представителям) обучающихся 

дошкольного возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.  

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений составляет основу уклада ДОО в котором строится воспитательная работа.  

2.6.3. События образовательной организации  
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности.   

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества.   

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребёнком.  

События ДОО включают:   

- проекты воспитательной направленности: «Город Уфа-столица Башкортостана», «Моя 

семья», «Древо семьи», «Моя родословная», «Герои нашего села» и др.; - праздники «Новый 

год», «Выпускной», «8 марта» и др.;  

- общие дела;  

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  



 

  

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); - свободную игру;  

- свободную деятельность детей; - другое.  

2.6.4. Совместная деятельность в образовательных ситуациях  
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания.  

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДОО.  

Основными видами организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

в ДОО можно отнести:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта;  

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;  

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки;  

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное),  

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок;  

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);  

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд), - другое.  

  

2.7. Организация предметно-пространственной среды  
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе.  

Предметно-пространственная среда содержит следующие компоненты, способствующие 

повышению ее воспитательного потенциала:  

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;  

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО;  

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей;  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;  

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, Республики Башкортостан, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа;  



 

  

- другое.  

Развитие ППС ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда была 

гармоничной и эстетически привлекательной.  

При выборе материалов и игрушек для ППС приоритет отводится продукции 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.  

  

2.8. Социальное партнерство  
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:   

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное);  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования;  

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности;  

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациямипартнерами.  

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого саморазвития 

участников образовательного процесса.  

Наши социальные партнеры  Формы взаимодействия  

Администрация МР Гафурийский район РБ  Консультационная, организационная помощь 

для участия в конкурсах Президентского 

Фонда.  

МКУ «Отдел образования»  Руководство и контроль деятельности Учреж- 

дения.  

ГИБДД  Экскурсии, беседы с сотрудником ГИБДД,  

развлечения по ПДД  

Пожарная охрана   

Экскурсии, беседы с целью ознакомления де- 

Сельская  библиотека  тей с правилами пожарной безопасности, 

работой пожарной охраны.  

  

Приобщение детей к художественной 

литературе.  

Сельская больница  Медицинское обслуживание детей и 

сотрудников (профилактические осмотры, 

вакцинопрофилактика).  

  

   

  



 

  

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы 

воспитания  
Качественный состав педагогических кадров по стажу работы:  

Педагогический стаж  Количество сотрудников  %  

от 3 –до 5 лет  1  14%  

от 5 – до 10 лет  1 14%  

от 10 до 15 лет  2 29%  

От 20 и более  3 43%  

  

Качественный состав педагогических кадров по образованию  

Образование  Количество сотрудников   %  

Высшее  4  57%  

Среднее специальное 

дошкольное  

3   43%  

Среднее специальное не 

дошкольное  

-  -   

Среднее  -  -   

  

Качественный состав педагогических кадров по квалификационным категориям  



 

  

  

  

  

№  

ФИО учителя  Квалификационная 

категория  

Срок 

 установ

ления 

действующей 

категории  

Срок 

 исте

чения  

Примечание  

первая  высшая  

1.  Уметбаева Ляйсан Флюровна  -  -  -  -  Принята  

01.10.2022г.  

2.  Сабитова Гузель НАиловна    высшая  25.12.2018г.  25.12.2023г.    

3.  Губайдуллина Гульнара 

Минигалиевна  

 Первая    23.11.2020г.  23.11.2025г.    

4.  Кагирова Флюза Зинуровна   Первая   23.11.2020г.  23.11.2025г.    

5.  Рахматуллина Милауша Януровна  первая   25.12.2018 - 25.12.2023   

6.  Арсланова Равиля Фаритовна   высшая  23.11.2019г.  23.11.2025г.    

7.  Халитова Гузель Базарбаевна  -  -  -  -  Принята  

20.08.2022г.  

  

  

Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: работают в соответствии с ФГОС ДО в 

ДОУ, используют современные педагогические технологии, работают над повышением 

информационной компетентности.  

    Уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, 

сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность 

в инновационную работу, взаимопонимание.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей 

программы воспитания  
Нормативное обеспечение программы  

1. Решения о внесении изменений в должностные инструкции педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности;  

2. Договорные отношения о сотрудничестве с социальными партнерами;  

3. Ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания;  

  
  

3.3. Условия работы с особыми категориями детей  
По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия (отсутствия) 

у ребёнка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности российского 

общества.   

В ДОО создаются особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 



 

  

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети 

из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории.  

ДОО готова принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития в условиях 

инклюзивного образования.  

Для реализации рабочей программы воспитания созданы условия, обеспечивающие 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей:  

1) осуществляется взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание таких 

ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий;  

2) используется игра как важнейший фактор воспитания и развития ребёнка с ООП с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создаются условия для самоопределения и 

социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения;  

3) задействуются ресурсы воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия;  

4) обеспечивается физическая и интеллектуальная доступность воспитательных 

мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка;   

5) осуществляется взаимодействие с семьей как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребёнка дошкольного возраста с  

ООП;  

 другое.    

 


